PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADNA, BRUNTAL

prispévkowd organizace

OMPA INFORMUJE

Doporuceni pro vybér a spolupraci s externimi realizatory program@ primarni prevence

Prevence SPJ je mladym odvétvim. Velkd ¢ast aktivit a snah méa dosud prikopnicky rdz a
dynamicky se vyviji. Preventivni programy se zaméruji na stale mladsi vékové a specifické skupiny,
meéni se formy prace i jeji obsah. Komponované, informacné zabavné porady o drogach pro kino
plné mladeze vseho véku nahrazuji cyklicky navazujici vicehodinové programy se snahou mapovat
a ovliviiovat postoje, hodnoty a vztahy déti v mensi socidlni skuping, nejcastéji ve skolni tridé.

Primarni prevence v ¢ase pokrodila, roste a je zdravéjsi. Podobné jako odristajici teenager
je jednou podcenovana, jindy je centrem pozornosti a hodné se od ni ¢eka. Mozna vic, nez nam
jako dospéla nabidne.

Dobre pfipraveny program nejspi$ odkryje skryté nebo potencialni hrozby, nedostatky, i
anomalie, dovede uk&zat jadro problému i smér a zplsob, kterym s nim lIze pracovat. Pfestoze
pripady, kdy se potiz vyresi jednorazovou intervenci ,Clovéka z venku", jsou spiSe vyjimecné a tiha
realizace navrzeného feseni obvykle lezi z vétSi Casti na Skole, jasnad konkretizace problému,
nastrojl a kompetenci, jako i zdzemi spoluprace, & moznost vidét situaci s odstupem mohou byt
pro praci ucitele i pro kvalitu klimatu ve $kole velmi pfinosné. Je proto velmi dilezité, aby $koly
dovedly dobrou organizaci vybrat. Otazkou je, co by mél metodik prevence, nebo jiny zastupce
Skoly s poskytovatelem sluzby primarni prevence na pocatku kontaktu podniknout.

Jak vybrat spravného realizatora
Co proveérit, je-li Skole nabizen preventivni program:

1. zda poskytovatel sluzby nabizi program, ktery je pro skolu skutecné vhodny, prospésny a je
v souladu se Skolni preventivni strategii

2. zda spolupraci s danym subjektem doporucuje okresni metodik preventivnich aktivit
3. zda méa poskytovatel sluzby pro ¢innost, kterou $kole nabizi, akreditaci MSMT

4. jak je sluzba financovéana (obdrzel-li poskytovatel sluzby na nabizeny program dotace, je
pravdépodobné, Ze je projekt kvalitni)

5. jaké ma dany subjekt renomé, jaké jsou zkudenosti a spokojenost ptedchozich uZivateld, éeho
se vyvarovat a na co dat pozor.

Co podniknout, kdyz skola poskytovatele preventivniho programu sama hleda:

- v souladu s cili skolni preventivni strategie konkretizovat oblasti, kde skola potfebuje externi
pomoc

- konzultovat zajem s okresnim, pfip. krajskym metodikem prevence (doporuci vhodného
partnera, popf. alternativu)

- hledat pomoc a doporuceni v jinych skolach, odbornych organizacich, na Internetu apod.

Pfed zahajenim spoluprace je dlilezité sladit vzajemna oéekavani
a dohodnout podminky.



Co a proc¢ predem dohodnout
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Ocekavani skoly

- jsou-li o¢ekavani skoly jasné a konkrétné specifikovana, snizuje se
riziko nedorozumeéni, ¢i pozdéjsiho zklamani

- realizované programy mohou lépe prolnout cili Skolni strategie

Cil aktivity

- je-li stanoven konkrétni cil, da se vystup aktivity méfit, nebo
alespon subjektivné sledovat jeji dopad

- snaze se na projekt navazuje v jednotlivych vyucovacich hodinach

Cilova skupina

- &im konkrétnéji je cilova skupina definovana, tim presnéji je mozné
program prizpUsobit jejim potfebam

- ddllezitym tématem diskuse jsou odpovédi na otazky:
“Je program vhodny pro celou tfidu?",

»Chceme realizovat dlouhodobou prevenci od nizsich ro¢nikl, nebo resit
aktualni problémy v rocnicich vyssich?" atp.

Forma programu

Je dobré znat alespofi ramcové formy, jakych poskytovatel sluzby pfi
realizaci programu uziva (frontalni, interaktivni, sebezkusenostni ...)

Obsah programu

DlleZitou informaci je, v jaké mife se program zamé&tuje na predavani
informaci, ovliviiovani postojl, ¢ na ziskavani dovednosti, bez této
znalosti by mohli uditelé ve svych vlastnich hodinach navazovat na
program jen slepé

Casovy plén, délka a
perioda

Zejména pro vicehodinové aktivity realizované v periodach je vyhodné
domluvit c¢asovy harmonogram s predstihem, vcCasné planovani je
pohodIn&jsi a snizuje riziko napéti a konfliktd s vyucujicimi, kterym
program necekané zasahne do rozvrhu

Vystupy a jejich forma

- jasné strukturované vystupy mohou usnadnit dalsi praci se tfidou a
zviditelnuji vysledky prace poskytovatele sluzeb

- ptedimenzované administrativni poZadavky mohou naopak
spolupraci znesnadnit

- je mozné pfedem dohodnout zplsob kontroly, & pFevzeti prace

Navaznost programu

- ndvaznost programi a dlouhodobé plisobeni jsou podminkou
kvalitni prevence, proto je vyhodné znat dopredu moznosti dalsi
spoluprace a v&dét o existenci subjektl, které ji mohou naplnit

Zavazky ze strany Skoly

- splnéni materidlovych, prostorovych, pfipadné dalSich specifickych
pozadavk{

- povéfeni kontaktniho pracovnika pro zajisténi optimalniho prib&hu
realizovanych aktivit

- predani informaci ucitelskému sboru dohodnutym zplisobem

- predani informaci rodi¢iim, v ptipadé potfeby vyzadat pisemny
souhlas k Ucasti déti na planovanych aktivitach

Dalsi

- dalsi specifické podminky a poZadavky (napf. zapojeni vyucujiciho
do aktivity, atd.)

- smlouva, dohoda, nebo jina forma zdznamu o formé&, charakteru,
nebo dalSich podminkach spoluprace, atd.




Setkdni s novym preventivhim programem mize byt pro $kolu velkou pfilezitosti. Aby byl
potencial vyuzit, je dlleZité vénovat pozornost a péci komunikaci s lektory, ktefi program realizuji.
I u dlouhodobych cyklickych programid se nékdy stava, Ze lektofi provedou svoji praci a opusti
Skolu, aniz se jim podafi setkat se s ucitelem povéfenym koordinaci programu nebo s tfidnim
ucitelem.

Je-li program zaméfen na predavani informaci a Zzaci jsou napfiklad seznamovani
s legislativou ve vztahu k drogové problematice, neznamena nepritomnost kontaktniho pracovnika
zadnou tragédii, ale i tak je to mala promarnéna sance. Oblast nelegalnich navykovych latek je pro
gast uciteld stale nedostateéné zpracované téma, navic bezprostifedni informace o tom, jak déti
reagovaly ¢i, do jaké miry lze predpokladat jejich zkuSenost v oblasti zneuzivani omamnych
nelegalnich latek, mohou byt cenné.

Je-li program zaméfen na nacvik chovani, mdZe mit nepfitomnost kontaktniho pracovnika i
kontraproduktivni dopad. Déti se napriklad po nacviku asertivnich dovednosti zachovaji asertivné
v¢i uditeli a ten si chovani vyloZi jako provokaci. Informovanost koordindtora programu asi sice
rozladéného utitele neuklidni, ale mdze uZite¢nost programu obhajit.

Obdobné, je-li setkani vénovano vztahdm ve tfidé, byva zpravidla provazeno bouflivymi
projevy emoci. Konci-li program napfiklad po treti vyucovaci hodiné, ucitelé si pochopitelné stézuji,
Ze se ve tFidé Spatné udi a pozaduji jeho ukonceni, protoZze ho povazuji za nesmysliny. I proto je
7adouci, aby ucitel aktivity proZil se tfidou. Z odstupu mdZe sledovat reakce z&kl, mechanismy
jejich vztahd, Gcinnost ¢&i planost rozliénych postupl a metod, nebo sledovat jiny konkrétni jev,
ktery potfebuje poznat, & ovlivnit. Je-li program Gspé&sny, mdze spoleény zazitek ucitele se tfidou
sblizit a vyznamné pomoci zkvalitnéni vzdjemného vztahu. V pfipadé, Ze se Uspéch nedostavi, ma
vyucujici alesport moznost poznat, ze externi specialisté ,jsou taky jenom lidi* a skutecnost, ze mu
déla potize udrzet ve tfidé poradek nevypovida o jeho neschopnosti, ale spiS o potfebé ,néco vic se
tfidou délat".

Navaznost programu primarni prevence

Navaznost programu je tfeba promyslet jiz pfi tvorbé Skolni preventivni strategie a
prodiskutovat na samém zacatku spoluprace s poskytovatelem sluzby.

Dle teorie se prevence stavad Gcinnou, dojdou-li naplnéni tfi podminky: CILENOST, tedy
zaméreni na konkrétni problém v konkrétni skupiné, KOMPLEXNOST, neboli dostatecna kosSatost,
ktera svym zabérem oslovi co nejsirsi spektrum déti s potencidlem socidlné patologického chovani
a DLOUHODOBOST, neboli vytrvalé pdsobeni.

Provadi-li skola ve spolupraci s externisty prevenci cilené, zbyva naplnit dalsi dvé
podminky. V situaci, kdy miZzeme byt mnohdy radi za jediné zafizeni schopné realizovat sluzby
specifické prevence na urovni celého okresu, je zifrejmé, ze ma-li prevence fungovat, neobejde se
bez spoluprace s poradenskymi pracovisti, ktera mohou nabidku sluZzeb zpestfit, ale zejména bez
aktivniho zapojeni pedagogického sboru. ,Druzi mi nepomUzou, tak si musim pomoct sama"- heslo
oblibené u¢itelky plsobici na problémové stiedni $kole pres dadvku sebezachovného cynismu vtipné
vystihuje podstatu situace tak, jak ji vnimam. Tato Pani ucitelka dovede mezi uciteli postupné
vytvaret takové podminky a klima, Ze se externisté a jejich sluzby stavaji tim, ¢im maji byt
nejvice: pozorovateli, zprostredkovateli a realizatory vybranych GkolG.

V dobé, kdy jsou ucitelé hnani z jednoho nadbytecného Ukolu k druhému, v atmosfére
poznamenané nespokojenosti z vy$e mezd a z narUstajici administrativy, miZe vzniknout dojem,
Zze pro dalsi povinnost neni ani kapacita, ani misto. Dobrym pfislibem budiz zkuSenost, Ze ve
Skolach, kde je prevence péstovana dlouhodobé&, ubyva napéti a prace pedagoga se stava
prijemnéjsi.



